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Pasitikimo kava ir tinklaveika

Eksursija po KTU “M-Lab” laboratorijas

Kava ir tinklaveika

CBL Express.

Renginio dalyviai, dirbdami skirtingy patirciy turincCiy
verslo atstovy komandose, spres i8Sukj, susijusj su verslo
ir mokslo bendradarbiavimo skatinimu. Per praktinj
taikymg susipazins su iSSukiais grjstu metodu ir jgys
jgudziy jrankio taikymui savo organizacijose.

CBL sesijos uzdarymas

Tinklaveika

Daugiau informacijjos apie CBL ir naudas verslui
pateikiama apacioje



“ the European Union
MNextGenerationEL

ISSUKI
sprenc

=2

Kvieciame isbandyti
issSukiais gristg metodq
= praktinése dirbtuvese

2024 0126
KTU “M-Lab”
Studenty g 63a, Kaunas



|SSukiais grjstas mokymas(is)
(angl. challenge based learning (CBL))

Tai mokymo(si) bddas, kai mokomasi dirbant tarpdisciplinénese
komandose sprendziant realaus pasaulio problemas arba i$SUkius,
kuriuos pateikia jmoneés, vieSosios ar nevyriausybinés organizacijos.

Siuo inovatyviu mokymosi metodu ugdomos ne tik profesinés, bet ir
minkstosios kompetencijos, tokios kaip karybiskas mastymas,
bendradarbiavimas, darbo etika, rezultaty pristatymas, tinklaveika,
laiko planavimas ir kt.

Vienas i$ ryskiausiy CBL savo takymo savo praktikoje pavyzdziy yra
pasauline technologijy kompanija Apple, kuri integruoja isSukiais
grjsta mokymasi | savo Svietimo ir mokymo programas bei verslo
strategija.


https://eciu.ktu.edu/studentams/#Veiklos-studentams

CBL naudos verslui:

Problemy sprendimo jgudziai:
CBL daug demesio skiria problemy sprendimui, ugdomas | kritinis
mastymas, skatinama inovacijy kultUra organizacijoje.

Praktiné patirtis:

CBL dalyviai jgyja praktinés, praktines patirties dirbdami su realiais
verslo is8Ukiais. Sis patirtinis mokymasis gali bGti veiksmingesnis uz
tradicin] mokymasi, nes jis tiesiogiai taikomas darbo vietoje.

Bendradarbiavimas ir komandinis darbas:

CBL skatina bendradarbiavima, nes dalyviai dirba kartu spresdami
problemas. Tai atspindi realaus pasaulio verslo scenarijus, kai keliy
funkcijy komandoms daznai reikia bendradarbiauti, kad buty pasiekti
bendri tikslai.

Karybiskumas ir naujovés:
Verslo issukiai daznai reikalauja kurybisko mastymo ir novatorisky
sprendimy. CBL skatina darbuotojus mastyti netradiciskai.

Pri(si)taikymas ir lankstumas:

CBL kelia dalyviams jvairius issukius, padedamas jiems ugdyti
prisitaikyma ir lankstuma. Tai vertinga verslo aplinkoje, kur dazni greiti
pokyciai ir neapibreztumas.

Aktualumas realiam pasauliui:

CBL pateikiami issukiai yra sukurti taip, kad atitikty verslo konteksta.
Taip uztikrinama, kad mokymosi proceso metu iSugdyti jgudziai buty
tiesiogiai pritaikomi sprendziant issukius, su kuriais susiduria
organizacija.

Isitraukimas ir motyvacija:
Mokymasis per tikrus issukius darbuotojus labiau jtraukia ir motyvuoja.
Praktinis ziniy ir jgudziy pritaikymas suteikia tikslo ir pasiekimuy jausma.



CBL naudos verslui:

Bendravimo jgudziai:

CBL dalyviai turi efektyviai perteikti savo idejas ir sprendimus. Tai
pagerina bendravimo jgudzius, jskaitant gebéjima suformuluoti
sudétingas sagvokas tiek techninei, tiek netechninei auditorijai.

Nuolatinio mokymosi kultara:

CBL skatina nuolatinio mokymosi kulturag organizacijoje. Spresdami
naujus issukius darbuotojai ugdo nuolatinio tobuléjimo ir prisitaikymo
mastyma.

ISmatuojami rezultatai:

CBL paprastai duoda apcCiuopiamy rezultaty, pavyzdziui, verslo iSsSukiy
sprendimus. Tai leidzia organizacijoms jvertinti mokymosi proceso
poveik| ir jvertinti investicijy graza.

Derinimasis su verslo tikslais:

Kadangi CBL pagrindinis demesys skiriamas realaus pasaulio issUkiams,
mokymosi rezultatai daznai yra tiesiogiai suderinti su verslo tikslais ir
uzdaviniais. Taip uztikrinama, kad iSugdyti jgudziai prisides prie
organizacijos sekmeés.

Daugiafunkcinis mokymasis:

CBL daznai dalyvauja dalyviai is skirtingy padaliniy ar vaidmeny
organizacijoje. Sis tarpfunkcinis mokymasis skatina holistinj verslo
procesy supratima ir skatina darbuotojus vertinti jvairias perspektyvas.




